
 [한국자활복지개발원 공고 제2023-01호]

2023년도 한국자활복지개발원 연간 직원 채용계획

1. 채용 예정인원

구  분 채    용  
예정인원

채    용     
예정분야 직  급

계 29명

 일반직 2명  교육 컨텐츠 개발 등(2명) 6급

 무기계약직 2명
 자산 형성사업 지원(1명)

 시설관리(1명)
주임, 사원

 계약직 21명
 자활 사업 및 교육 관리, 정보화(13명)

선임, 주임
 자활센터 평가보조원(8명)

 청년인턴
(체험형)

4명  사무 행정 및 회계 지원(4명) -

 ※ 외부 환경 및 조직 내부 사정에 따라 채용인원은 변경될 수 있음

2. 채용절차 및 일정

구분 전형절차 일  정

 일반직 서류전형→면접심사 6월, 11월

 무기
계약직

자산형성
사업 지원

서류전형→면접심사 6월 ∼ 7월

시설관리 서류전형→면접심사 6월 ~ 7월

 계약직

자활 사업 및 
교육 관리, 

정보화
서류전형→면접심사 1월 ∼ 11월

평가보조원 서류전형→면접심사 1월 ∼ 2월

 청년인턴
(체험형)

서류전형→면접심사 1월, 9월

 ※ 외부환경 및 조직 내부사정에 따라 채용일정 및 전형방식은 변경될 수 있음


